
Lisa. Terviseameti teenistuskohtade koosseis

Ameti-

koht

Töö-

koht

Kokku

1.

peadirektor 1,0 1,0 tähtajatu Üldjuhtimine 6 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 5 aastat; 

juhtimiskogemus 3 aastat

peadirektori asetäitja 3,0 3,0 tähtajatu Üldjuhtimine 5 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 5 aastat; 

juhtimiskogemus 3 aastat

teenuste arendusjuht 1,0 1,0 tähtajatu Organisatsiooni protsessid 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

1.4. nõunik 1,0 1,0 tähtajatu

Peadirektori vastutusvaldkond kokku: 4,0 1,0 5,0

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Õigusteenused 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 5-aastane õigusalane 

töökogemus

jurist 4,0 4,0 tähtajatu 1,0 Õigusteenused 4 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

kokku: 5,0 0,0 5,0

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Üldjuhtimine 4 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

finantsjuht 1,0 1,0 tähtajatu Finantsanalüüs, -

planeerimine ja –juhtimine

4 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

finantsspetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Finantsanalüüs, -

planeerimine ja –juhtimine

2 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

dokumendihalduse juht 1,0 1,0 tähtajatu Dokumendihaldus 4 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

spetsialist 2,0 2,0 tähtajatu Dokumendihaldus 2B kutseharidus --

haldusjuht 1,0 1,0 tähtajatu Riigivara haldamine ja 

sisseost 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Üldosakond

Teenistuskoha nimetus

Õigusosakond

Õigusosakond

Üldosakond

Nr
Struktuuri-

üksus

All-

üksus

TEENISTUSKOHTADE KOOSSEIS JA LIIGITUS 

TEENISTUSGRUPPIDESSE

Jaotus ameti- ja 

töökohtadeks; koormus

Tähtajalisus Teenistusgrupp

Teenis-

tus-

grupi 

tase

1.1.

Peadirektori otsealluvus

TEENISTUSKOHTADELE ESITATAVAD 

NÕUDED

Haridustase ja 

kvalifikatsioon

Töökogemus, sh 

juhtimiskogemus

sh täit-

mata 

ameti-

kohti

1.2.

1.3.

1.4.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

Õigusosakond

Üldosakond

Üldosakond

Üldosakond

Üldosakond

Üldosakond

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.1.

3.6.

Õigusosakond



vastavuskoordinaator 1,0 1,0 tähtajatu kõrgharidus töökogemus 2 aastat

haldusspetsialist 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Riigivara haldamine ja 

sisseost 

3+ kõrgharidus töökogemus 2 aastat

töökeskkonnaspetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Organisatsiooni protsessid 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kvaliteedispetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Organisatsiooni protsessid 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kliendihaldusjuht 1,0 1,0 tähtajatu Isikute teenindamine ja 

taotluste menetlemine

6+ kõrgharidus töökogemus 4 aastat

spetsialist 10,0 10,0 tähtajatu Isikute teenindamine ja 

taotluste menetlemine

3 keskharidus töökogemus 2 aastat, B-

kategooria juhiluba; 

eriülesannete koolitus

klienditeenindaja 0,5 0,5 tähtajatu Isikute teenindamine ja 

taotluste menetlemine

3 keskharidus töökogemus 2 aastat, B-

kategooria juhiluba; 

eriülesannete koolitus

kokku: 0,0 22,5 22,5

Kommunikatsiooniosakond

kommunikatsioonijuht 1,0 1,0 tähtajatu Kommunikatsiooni 

juhtimine 

3+ teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus 

ajakirjanduse või kommunikatsiooni-

spetsialist

1,0 1,0 tähtajatu Kommunikatsiooni 

juhtimine 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

ennetuskommunikatsioon

i spetsialist

1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Kommunikatsiooni 

juhtimine 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

digikommunikatsiooni 

spetsialist

1,0 1,0 tähtajatu Kommunikatsiooni 

juhtimine 

2 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

sisekommunikatsiooni 

spetsialist

1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Kommunikatsiooni 

juhtimine 

2 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kokku: 0,0 5,0 5,0

personalijuht 1,0 1,0 tähtajatu Personalijuhtimine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 5-aastane 

töökogemus 

personalivaldkonnas

värbamis- ja 

arendusspetsialist

1,0 1,0 tähtajatu Personalijuhtimine 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Üldosakond

Kommunikatsiooni-

osakond

Kommunikatsiooniosakond

Üldosakond

Kommunikatsiooni-

osakond

Üldosakond

Kommunikatsiooni-

osakond

Personaliosakond

3.9.

3.8.

4.1.

4.

5.

4.6.

Üldosakond

Üldosakond

Üldosakond

4.4.

3.10

5.2.

4.3.

Üldosakond

Kommunikatsiooni-

osakond

Kommunikatsiooni-

osakond

3.14.

3.13.

3.11.

3.12.

Personaliosakond

4.2.

4.5.

Personaliosakond

5.1.

Üldosakond3.7.



koolitusspetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Personalijuhtimine 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

personalispetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Personalijuhtimine 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kokku: 0,0 4,0 4,0

Analüüsi- ja arendusosakond

Analüüsi- ja arendusosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Andmeanalüüs ja -seire 5A teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Analüüsi- ja arendusosakond IT-arendusjuht 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 IT-projektijuhtimine 2 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond IT-arenduste projektijuht 2,0 2,0 tähtajatu IT-projektijuhtimine 1 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond projektijuht 1,0 1,0 tähtajatu Projektijuhtimine 2 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond analüütik 3,0 3,0 tähtajatu 1,0 Andmeanalüüs ja -seire 3 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond ärianalüütik 1,0 1,0 28.02.2027 Andmeanalüüs ja -seire 3 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond infosüsteemi peakasutaja 3,0 3,0 tähtajatu IT-teenuste tugi 2 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

Analüüsi- ja arendusosakond kokku: 0,0 12,0 12,0

Peadirektori 

otsealluvuses kokku: 

9,0 44,5 53,5

7.

Nakkushaiguste epidemioloogia osakond

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

teenuse juht 4,0 4,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

peaspetsialist 5,0 5,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

spetsialist 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Poliitika rakendamine 2 keskharidus --

peaspetsialist 2,0 2,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

Nakkushaiguste 

epidemioloogia 

osakond

Gripi-

keskus

peaspetsialist 2,0 2,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Nakkushaiguste 

epidemioloogia osakond

Nakkushaiguste 

epidemioloogia osakond

8.1.

6.8.

6.7.

Nakkushaiguste 

epidemioloogia osakond

Peadirektori asetäitja (1) vastutusvaldkond 

6.9.

6.1.

6.

5.5.

Personaliosakond

Personaliosakond

Nakkushaiguste 

epidemioloogia osakond

6.4.

6.5.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Personaliosakond

6.6.

6.3.

6.2.

8.

Nakkushaiguste 

epidemioloogia osakond

5.4.

5.3.



kokku: 15,0 0,0 15,0

Keskkonnatervise osakond

Keskkonnatervise osakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Keskkonnatervise osakond nõunik 3,0 3,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Keskkonnatervise osakond teenuse juht 4,0 4,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Keskkonnatervise osakond peaspetsialist 5,0 5,0 tähtajatu 0,5 Poliitika rakendamine 3 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

kokku: 13,0 0,0 13,0

Kemikaaliohutuse osakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Kemikaaliohutuse osakond teenuse juht 3,0 3,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Kemikaaliohutuse osakond peaspetsialist 15,0 15,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Kemikaaliohutuse osakond peaspetsialist 2,0 2,0 31.12.2028 1,0 Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

kokku: 21,0 0,0 21,0

Peadirektori asetäitja 

(1) kokku:

49,0 0,0 49,0

11.

järelevalveteenuse juht 1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

5 kõrgharidus töökogemus 5 aastat

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

7 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

menetlusgrupi juht 

(tervishoid)

1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

6 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

vaneminspektor 

(tervishoid)

3,0 3,0 tähtajatu 1,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

inspektor (tervishoid) 5,0 5,0 tähtajatu 3,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

9.3.

10.3.

10.1.

10.2.

10.4.

12.1.

11.1.

Kemikaaliohutuse osakond

Kemikaaliohutuse osakond

10.5.

10.6.

Ida regionaalosakond

Ida regionaalosakond

12.

12.4. Ida regionaalosakond

Keskkonnatervise osakond

9.

9.2.

9.1.

8.7. Nakkushaiguste epidemioloogia osakond

Peadirektori asetäitja (2) vastutusvaldkond 

Ida regionaalosakond

Ida regionaalosakond

12.2.

12.3.

10.

9.5.

9.4.



vaneminspektor 

(keskkonnatervis)

5,0 5,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

inspektor 

(keskkonnatervis)

3,0 3,0 tähtajatu 1,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kokku: 18,0 0,0 18,0

Lõuna regionaalosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

7 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Lõuna regionaalosakond menetlusgrupi juht 

(tervishoid)

1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

6 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Lõuna regionaalosakond vaneminspektor 

(tervishoid)

6,0 6,0 tähtajatu 3,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Lõuna regionaalosakond inspektor (tervishoid) 4,0 4,0 tähtajatu 1,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Lõuna regionaalosakond vaneminspektor 

(keskkonnatervis)

7,0 7,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

Lõuna regionaalosakond inspektor 

(keskkonnatervis)

2,0 2,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kokku: 21,0 0,0 21,0

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

7 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

vaneminspektor 

(tervishoid)

5,0 5,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

inspektor (tervishoid) 2,0 2,0 tähtajatu 1,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

menetlusgrupi juht 

(keskkonnatervis)

1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

6 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

vaneminspektor 

(keskkonnatervis)

5,0 5,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

inspektor 

(keskkonnatervis)

3,5 3,5 tähtajatu 1,5 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

14.7. kokku: 17,5 0,0 17,5

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Lõuna regionaalosakond

15.

Ida regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

13.5.

Lääne regionaalosakond

12.5.

12.6. Ida regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

Lõuna regionaalosakond

12.7.

Lääne regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

Põhja regionaalosakond

Lääne regionaalosakond

13.1.

14.2.

13.2.

13.3.

14.1.

13.6.

13.7.

14.

13.

13.4.

Ida regionaalosakond



osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

8 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

vaneminspektor 

(tervishoid)

11,0 11,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

menetlusgrupi juht 

(keskkonnatervis)

1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

6 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

vaneminspektor 

(keskkonnatervis)

12,0 12,0 tähtajatu 2,0 Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

inspektor 

(keskkonnatervis)

1,0 1,0 tähtajatu Nõustav ja kontrolliv 

järelevalve 

3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

kokku: 26,0 0,0 26,0

Rahvatervise 

labor

laborijuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Rahvatervise 

labor

laboriarst 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 5 eriarst 

laborimeditsiini 

erialal

Rahvatervise 

labor

IT-spetsialist 1,0 1,0 tähtajatu IT-teenuste tugi 2 kõrgharidus IT-alane töökogemus 2 aastat

16.4. Rahvatervise 

labor

IT-spetsialist 1,0 1,0 tähtajatu IT-tarkvara 

programmeerimine

2+ kõrgharidus IT-alane töökogemus 2 aastat

16.5. Rahvatervise 

labor

Kvaliteedi 

valdkond

kvaliteedijuht 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 4+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

16.6. Rahvatervise 

labor

Kvaliteedi 

valdkond

kvaliteedispetsialist 3,0 3,0 tähtajatu Laboritööd 4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.7. Rahvatervise 

labor

Füüsika 

valdkond

valdkonnajuht 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 4+ kõrgharidus töökogemus 4 aastat

16.8. Rahvatervise 

labor

Füüsika 

valdkond

vanemspetsialist 4,0 4,0 tähtajatu Laboritööd 4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.9. Rahvatervise 

labor

Füüsika 

valdkond

kvaliteedispetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.10.Rahvatervise 

labor

Keemia 

valdkond

valdkonnajuht 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 4+ keskharidus töökogemus 4 aastat

16.11.Rahvatervise 

labor

Keemia 

valdkond

juhtivspetsialist 3,0 3,0 tähtajatu Laboritööd 4+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

16.12.Rahvatervise 

labor

Keemia 

valdkond

vanemspetsialist 12,0 12,0 tähtajatu 2,0 Laboritööd 4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

15.4.

15.5.

15.6.

16.2.

Rahvatervise labor

16.1.

16.3.

15.2.

Põhja regionaalosakond

Põhja regionaalosakond

Põhja regionaalosakond

15.1.

15.3.

16.

Põhja regionaalosakond

Põhja regionaalosakond

Põhja regionaalosakond



16.13.Rahvatervise 

labor

Keemia 

valdkond

laborianalüütik 5,0 5,0 tähtajatu Laboritööd 3 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.14.Rahvatervise 

labor

Nakkushaiguste 

valdkond

valdkonnajuht 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Laboritööd 4+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 4 aastat

16.15.Rahvatervise 

labor

Nakkushaiguste 

valdkond

juhtivspetsialist 4,0 4,0 tähtajatu Laboritööd 4+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 2 aastat

16.16.Rahvatervise 

labor

Nakkushaiguste 

valdkond

laborispetsialist 7,0 7,0 tähtajatu 2,0 Laboritööd 4 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.17.Rahvatervise 

labor

Nakkushaiguste 

valdkond

juhtiv bioinformaatik 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 2 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

16.18.Rahvatervise 

labor

Nakkushaiguste 

valdkond

bioinformaatik 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 2 kõrgharidus töökogemus 2 aastat

16.19.Rahvatervise 

labor

Laboritöö 

valdkond

laboritöö koordinaator 1,0 1,0 tähtajatu Laboritööd 4+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Rahvatervise 

labor

Laboritöö 

valdkond

bioanalüütik 14,0 14,0 tähtajatu 2,0 Laboritööd 3 kõrgharidus töökogemus 1 aasta

Rahvatervise 

labor

Laboritöö 

valdkond

laboriassistent 6,0 6,0 tähtajatu 1,0 Üldtööd 2 keskharidus

kokku: 0,0 70,0 70,0

Peadirektori asetäitja 

(2) kokku:

83,5 70,0 153,5

17.

tervishoiuvarude 

varustuskindluse juht

1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine teise astme 

kõrgharidus

juhtimiskogemus 5 aastat

Tervishoiuteenuste osakond

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

nõunik 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

arendusjuht 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

tervishoiuteenuste 

kvaliteedijuht

1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3+ teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

teenuse juht 4,0 4,0 tähtajatu 1,0 Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

peaspetsialist 3,0 3,0 tähtajatu 2,0 Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

peaspetsialist 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

18.8. Tervishoiuteenu

ste osakond

Kvalitee

di-

keskus

keskuse juht 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Poliitika rakendamine 4 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

Tervishoiuteenuste 

osakond

Tervishoiuteenuste 

osakond

18.4.

Tervishoiuteenuste 

osakond

Tervishoiuteenuste 

osakond

18.

18.1.

16.22

17.1.

18.3.

16.23

18.2.

16.20.

16.21

Tervishoiuteenuste 

osakond

18.5.

Tervishoiuteenuste 

osakond

Tervishoiuteenuste 

osakond

Rahvatervise labor

18.7.

Peadirektori asetäitja (3) vastutusvaldkond

18.6.



18.9. Tervishoiuteenu

ste osakond

Kvalitee

di-

keskus

peaspetsialist 4,0 4,0 tähtajatu 4,0 Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

Tervishoiuteenuste osakond kokku: 17,0 0,0 17,0

Tervishoiu kriisideks valmisoleku osakond

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

nõunik 4,0 4,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

19.3. teenuse juht 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 4B teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

peaspetsialist 2,0 2,0 tähtajatu 1,0 Poliitika rakendamine 3 teise astme 

kõrgharidus

töökogemus 3 aastat

19.5. Tervishoiu 

kriisideks 

valmisoleku 

osakond

Toimepi

devuse 

keskus

keskuse juht 1,0 1,0 tähtajatu 1,0 Poliitika rakendamine 4 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

19.6. Tervishoiu 

kriisideks 

valmisoleku 

osakond

Toimepi

devuse 

keskus

toimepidevuse 

koordinaator

1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 3 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

kokku: 10,0 0,0 10,0

Mürgistusteabe osakond

osakonnajuhataja 1,0 1,0 tähtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 

kõrgharidus

3 aastane inimeste ja/või 

protsesside juhtimise 

kogemus, 3-aastane 

valdkondlik töökogemus

Mürgistusteabe 

osakond

Mürgis-

tusteabe-

keskus

õde-konsultant 7,0 7,0 tähtajatu 0,75 Isikute teenindamine ja 

taotluste menetlemine

5 kõrgharidus töökogemus 3 aastat

kokku: 0,0 8,0 8,0

Peadirektori asetäitja 

(3) kokku:

28,0 8,0 36,0

Terviseameti 

ametiasutus kokku:

169,5 122,5 292,0

piirarv: 327,3

reserv: 35,3

23.

Mürgistusteabe osakond

21.

22.

Tervishoiu kriisideks 

valmisoleku osakond

19.

19.1.

19.2.

24.

19.4.

19.5.

20.

20.1.

Tervishoiu kriisideks 

valmisoleku osakond

20.3. Mürgistusteabe osakond

Tervishoiu kriisideks valmisoleku 

osakond

Tervishoiu kriisideks 

valmisoleku osakond

Tervishoiu kriisideks 

valmisoleku osakond

18.8.

20.2.


