Lisa. Terviseameti teenistuskohtade koosseis

TEENISTUSKOHTADE KOOSSEIS JA LIIGITUS
TEENISTUSGRUPPIDESSE

TEENISTUSKOHTADELE ESITATAVAD

NOUDED

Jaotus ameti- ja

i- - tookohtadeks; k is-
Nr Str.l.Jktuu” ..A" Teenistuskoha nimetus OoKOntadexs, koormus shisit VESAE . .
lksus Uiksus Tahtaialisu] MR T — tus- |Haridustase ja Toéokogemus, sh
J T ameti- grupp grupi |kvalifikatsioon juhtimiskogemus
Ameti- | T6o- | Kokku kohti tase
koht | koht
1. |Peadirektori otsealluvus
1.1. peadirektor 1,0 1,0 téhtajatu Uldjuhtimine 6 teise astme té6kogemus 5 aastat;
kdrgharidus juhtimiskogemus 3 aastat
1.2. peadirektori asetéitja 3,0 3,0 téhtajatu Uldjuhtimine 5 teise astme téokogemus 5 aastat;
kdrgharidus juhtimiskogemus 3 aastat
1.3. teenuste arendusjuht 1,0 1,0 téhtajatu Organisatsiooni protsessid 4B [teise astme tookogemus 3 aastat
kdrgharidus
1.4. ndunik 1,0 1,0 téhtajatu
1.4. |Peadirektori vastutusvaldkond kokku:| 4,0 1,0 5,0
2. |Oigusosakond
2.1. |Oigusosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Oigusteenused 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 5-aastane digusalane
tookogemus
2.2. |Bigusosakond jurist 4,0 4,0 téhtajatu 1,0 |Oigusteenused 4 teise astme tookogemus 3 aastat
kdrgharidus
2.3. |Oigusosakond kokku:| 5,0 00 | 50
3. |Uldosakond
3.1. |Uldosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Uldjuhtimine 4 teise astme tookogemus 2 aastat
kdrgharidus
3.2. |Uldosakond finantsjuht 1,0 1,0 téhtajatu Finantsanaliius, - 4 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
planeerimine ja —juhtimine
3.3. |Uldosakond finantsspetsialist 1,0 1,0 tahtajatu Finantsanaliius, - 2 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
planeerimine ja —juhtimine
3.4. |Uldosakond dokumendihalduse juht 1,0 1,0 tahtajatu Dokumendihaldus 4 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
3.5. |Uldosakond spetsialist 2,0 2,0 téhtajatu Dokumendihaldus 2B |kutseharidus -
3.6. |Uldosakond haldusjuht 1,0 1,0 téhtajatu Riigivara haldamine ja 4 kdrgharidus tookogemus 2 aastat

sisseost




3.7. |Uldosakond vastavuskoordinaator 1,0 1,0 téhtajatu kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
3.8. |Uldosakond haldusspetsialist 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Riigivara haldamine ja 3+ |kdrgharidus téokogemus 2 aastat
sisseost
3.9. |Uldosakond tookeskkonnaspetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Organisatsiooni protsessid 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
3.10 |Uldosakond kvaliteedispetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Organisatsiooni protsessid 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
3.11. |Uldosakond kliendihaldusjuht 1,0 1,0 téhtajatu Isikute teenindamine ja 6+ |korgharidus té6kogemus 4 aastat
taotluste menetlemine
3.12. |Uldosakond spetsialist 10,0 | 10,0 | téhtajatu Isikute teenindamine ja 3 keskharidus to6kogemus 2 aastat, B-
taotluste menetlemine kategooria juhiluba;
eritilesannete koolitus
3.13. |Uldosakond klienditeenindaja 0,5 0,5 téhtajatu Isikute teenindamine ja 3 keskharidus to6kogemus 2 aastat, B-
taotluste menetlemine kategooria juhiluba;
eritilesannete koolitus
3.14. |Uldosakond kokku:l 0,0 |225| 22,5
4. |Kommunikatsiooniosakond
4.1. |Kommunikatsiooni- kommunikatsioonijuht 1,0 1,0 téhtajatu Kommunikatsiooni 3+ |teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
osakond juhtimine kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik té6kogemus
4.2. |Kommunikatsiooni- kommunikatsiooni- 1,0 1,0 téhtajatu Kommunikatsiooni 3 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
osakond spetsialist juhtimine
4.3. |Kommunikatsiooni- ennetuskommunikatsioon 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Kommunikatsiooni 3 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
osakond i spetsialist juhtimine
4.4. |Kommunikatsiooni- digikommunikatsiooni 1,0 1,0 téhtajatu Kommunikatsiooni 2 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
osakond spetsialist juhtimine
4.5. |Kommunikatsiooni- sisekommunikatsiooni 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Kommunikatsiooni 2 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
osakond spetsialist juhtimine
4.6. |Kommunikatsiooniosakond kokku:| 0,0 5,0 5,0
5. |Personaliosakond
5.1. |Personaliosakond personalijuht 1,0 1,0 téhtajatu Personalijuhtimine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 5-aastane
to6kogemus
personalivaldkonnas
5.2. |Personaliosakond varbamis- ja 1,0 1,0 téhtajatu Personalijuhtimine 3 kdrgharidus tookogemus 2 aastat

arendusspetsialist




5.3. |Personaliosakond koolitusspetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Personalijuhtimine 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
5.4. |Personaliosakond personalispetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Personalijuhtimine 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
5.5. |Personaliosakond kokku:| 0,0 4,0 4,0
6. |Analuisi- ja arendusosakond
6.1. |Analuisi- ja arendusosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Andmeanaliius ja -seire 5A  |teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik td6kogemus
6.2. |Analuisi- ja arendusosakond IT-arendusjuht 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |IT-projektijuhtimine 2 teise astme té6kogemus 2 aastat
kdrgharidus
6.3. |Analtsi- ja arendusosakond IT-arenduste projektijuht 2,0 2,0 téhtajatu IT-projektijuhtimine 1 teise astme tookogemus 3 aastat
kdrgharidus
6.4. |Analtsi- ja arendusosakond projektijuht 1,0 1,0 téhtajatu Projektijuhtimine 2 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
6.5. |Analuusi- ja arendusosakond analliitik 3,0 3,0 téhtajatu 1,0 |Andmeanaliis ja -seire 3 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
6.6. |Analuisi- ja arendusosakond &rianaluutik 1,0 1,0 | 28.02.2027 Andmeanaliius ja -seire 3 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
6.7. |Analuisi- ja arendusosakond infosiisteemi peakasutaja 3,0 3,0 téhtajatu IT-teenuste tugi 2 teise astme tookogemus 2 aastat
kdrgharidus
6.8. |Anallisi- ja arendusosakond kokku:| 0,0 12,0 | 12,0
6.9. Peadirektorif 9,0 445 535
otsealluvuses kokku:
7. |Peadirektori asetiitja (1) vastutusvaldkond
8. |Nakkushaiguste epidemioloogia osakond
8.1. |Nakkushaiguste osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
epidemioloogia osakond kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik t66kogemus
8.2. |Nakkushaiguste teenuse juht 4,0 4,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B [teise astme té6kogemus 3 aastat
epidemioloogia osakond kdrgharidus
8.3. |Nakkushaiguste peaspetsialist 5,0 5,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme to6kogemus 3 aastat
epidemioloogia osakond kdrgharidus
8.4. |Nakkushaiguste spetsialist 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 [Poliitika rakendamine 2 keskharidus --
epidemioloogia osakond
8.5. |Nakkushaiguste peaspetsialist 2,0 2,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme té6kogemus 2 aastat
epidemioloogia osakond kdrgharidus
8.6. |Nakkushaiguste |Gripi- peaspetsialist 2,0 2,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme tookogemus 3 aastat
epidemioloogia |keskus kdrgharidus

osakond




8.7. |Nakkushaiguste epidemioloogia osakond kokku:| 15,0 0,0 | 150

Keskkonnatervise osakond

9.1. |Keskkonnatervise osakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik td6kogemus

9.2. |Keskkonnatervise osakond ndunik 3,0 3,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme té6kogemus 3 aastat
kdrgharidus

9.3. |Keskkonnatervise osakond teenuse juht 4,0 4,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B [teise astme to6kogemus 3 aastat
kdrgharidus

9.4. |Keskkonnatervise osakond peaspetsialist 5,0 5,0 téhtajatu 0,5 [Poliitika rakendamine 3 kdrgharidus tookogemus 3 aastat

9.5. |Keskkonnatervise osakond kokku:| 13,0 0,0 | 13,0

10. |Kemikaaliohutuse osakond

10.1. |Kemikaaliohutuse osakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
kdrgharidus protsesside juhtimise

kogemus, 3-aastane
valdkondlik td6kogemus

10.2. |Kemikaaliohutuse osakond teenuse juht 3,0 3,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B |teise astme tookogemus 3 aastat
kdrgharidus
10.3. |Kemikaaliohutuse osakond peaspetsialist 15,0 15,0 | tahtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme té6kogemus 3 aastat
kdrgharidus
10.4. |Kemikaaliohutuse osakond peaspetsialist 2,0 2,0 |31.12.2028| 1,0 |Poliitika rakendamine 3 teise astme tookogemus 3 aastat
kdrgharidus
10.5. |Kemikaaliohutuse osakond kokku:| 21,0 0,0 | 21,0
10.6. Peadirektori asetéitja|] 49,0 0,0 | 49,0
(1) kokku:
11. |Peadirektori asetiitja (2) vastutusvaldkond
11.1. jarelevalveteenuse juht 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 5 kdrgharidus tookogemus 5 aastat
jarelevalve
12. |lda regionaalosakond
12.1. |Ida regionaalosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 7 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
jarelevalve kdrgharidus protsesside juhtimise

kogemus, 3-aastane
valdkondlik t66kogemus

12.2. |Ida regionaalosakond menetlusgrupi juht 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 6 teise astme té6kogemus 3 aastat
(tervishoid) jarelevalve kdrgharidus

12.3. |Ida regionaalosakond vaneminspektor 3,0 3,0 téhtajatu 1,0 |Ndustav ja kontrolliv 4 kdrgharidus to6kogemus 2 aastat
(tervishoid) jarelevalve

12.4. |Ida regionaalosakond inspektor (tervishoid) 5,0 5,0 téhtajatu 3,0 [Ndustav ja kontrolliv 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat

jarelevalve




12.5. |Ida regionaalosakond vaneminspektor 5,0 5,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
12.6. |Ida regionaalosakond inspektor 3,0 3,0 téhtajatu 1,0 |Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
12.7. |1da regionaalosakond kokku:| 18,0 0,0 | 18,0
13. |[L6una regionaalosakond
13.1. | Lduna regionaalosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
jarelevalve kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik tédkogemus
13.2. |L8una regionaalosakond menetlusgrupi juht 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv teise astme té6kogemus 3 aastat
(tervishoid) jarelevalve kdrgharidus
13.3. |Luna regionaalosakond vaneminspektor 6,0 6,0 téhtajatu 3,0 [N&ustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 2 aastat
(tervishoid) jarelevalve
13.4. |Lduna regionaalosakond inspektor (tervishoid) 4,0 4,0 téhtajatu 1,0 |Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
jarelevalve
13.5. | Lduna regionaalosakond vaneminspektor 7,0 7,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
13.6. | Lduna regionaalosakond inspektor 2,0 2,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
13.7. |L6una regionaalosakond kokku:| 21,0 0,0 | 21,0
14. |Liéne regionaalosakond
14.1. |L&é&ne regionaalosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
jarelevalve kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik t66kogemus
14.2. |L4éne regionaalosakond vaneminspektor 5,0 5,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 3 aastat
(tervishoid) jarelevalve
14.3. |L&&ne regionaalosakond inspektor (tervishoid) 2,0 2,0 téhtajatu 1,0 |Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
jarelevalve
14.4. |L&&ne regionaalosakond menetlusgrupi juht 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv teise astme té6kogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve kdrgharidus
14.5. | Laane regionaalosakond vaneminspektor 5,0 5,0 tahtajatu Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
14.6. | Laane regionaalosakond inspektor 3,5 3,5 tahtajatu 1,5 |Ndustav ja kontrolliv kdrgharidus tookogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
14.7. |Laéne regionaalosakond kokku:| 17,5 0,0 | 17,5
15. |Pdhja regionaalosakond




15.1. |Pdhja regionaalosakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 8 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
jarelevalve kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik td6kogemus
15.2. |P6hja regionaalosakond vaneminspektor 11,0 11,0 | tahtajatu Ndustav ja kontrolliv 4 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
(tervishoid) jarelevalve
15.3. |P6hja regionaalosakond menetlusgrupi juht 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 6 teise astme té6kogemus 3 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve kdrgharidus
15.4. |P6hja regionaalosakond vaneminspektor 12,0 12,0 | tahtajatu 2,0 |Ndustav ja kontrolliv 4 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
15.5. |P6hja regionaalosakond inspektor 1,0 1,0 téhtajatu Ndustav ja kontrolliv 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
(keskkonnatervis) jarelevalve
15.6. |Podhja regionaalosakond kokku:| 26,0 0,0 | 26,0
16. |Rahvatervise labor
16.1. |Rahvatervise laborijuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Laboritdod 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
labor kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik tédkogemus
16.2. |Rahvatervise laboriarst 1,0 1,0 téhtajatu Laborit6dd 5 eriarst
labor laborimeditsiini
erialal
16.3. |Rahvatervise IT-spetsialist 1,0 1,0 téhtajatu IT-teenuste tugi 2 kdrgharidus IT-alane td6kogemus 2 aastat
labor
16.4. |Rahvatervise IT-spetsialist 1,0 1,0 téhtajatu IT-tarkvara 2+  |kdrgharidus IT-alane td6kogemus 2 aastat
labor programmeerimine
16.5. |Rahvatervise Kvaliteedi kvaliteedijuht 1,0 1,0 téhtajatu Laborit6dd 4+  [teise astme tookogemus 2 aastat
labor valdkond kdrgharidus
16.6. |Rahvatervise Kvaliteedi kvaliteedispetsialist 3,0 3,0 téhtajatu Laborit6dd 4 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
labor valdkond
16.7. |Rahvatervise Fltsika valdkonnajuht 1,0 1,0 téhtajatu Laborit6dd 4+  |korgharidus tookogemus 4 aastat
labor valdkond
16.8. |Rahvatervise Flusika vanemspetsialist 4,0 4,0 téhtajatu Laboritdod 4 kdrgharidus to6kogemus 2 aastat
labor valdkond
16.9. |Rahvatervise Fuusika kvaliteedispetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Laboritood 4 kdrgharidus to6kogemus 2 aastat
labor valdkond
16.10|Rahvatervise Keemia valdkonnajuht 1,0 1,0 tahtajatu Laboritdod 4+ |keskharidus tookogemus 4 aastat
labor valdkond
16.11|Rahvatervise Keemia juhtivspetsialist 3,0 3,0 téhtajatu Laboritood 4+ |teise astme tookogemus 2 aastat
labor valdkond kdrgharidus
16.12|Rahvatervise Keemia vanemspetsialist 12,0 | 12,0 | tahtajatu 2,0 [Laboritood 4 kdrgharidus tookogemus 2 aastat
labor valdkond




16.13|Rahvatervise Keemia laborianaluutik 5,0 5,0 téhtajatu Laborit6od 3 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
labor valdkond

16.14|Rahvatervise Nakkushaiguste |valdkonnajuht 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Laboritoéd 4+  [teise astme té6kogemus 4 aastat
labor valdkond kdrgharidus

16.15|Rahvatervise Nakkushaiguste |juhtivspetsialist 4,0 4,0 téhtajatu Laborit6éd 4+  [teise astme té6kogemus 2 aastat
labor valdkond kdrgharidus

16.16|Rahvatervise Nakkushaiguste |laborispetsialist 7,0 7,0 téhtajatu 2,0 [Laboritood 4 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
labor valdkond

16.17|Rahvatervise Nakkushaiguste [juhtiv bioinformaatik 1,0 1,0 téhtajatu Laborit6éd 2 teise astme to6kogemus 3 aastat
labor valdkond kdrgharidus

16.18|Rahvatervise Nakkushaiguste |bioinformaatik 1,0 1,0 téhtajatu Laboritood 2 kdrgharidus té6kogemus 2 aastat
labor valdkond

16.19|Rahvatervise Laborittd laborit6d koordinaator 1,0 1,0 téhtajatu Laborit6dd 4+  [teise astme tookogemus 3 aastat
labor valdkond kdrgharidus

16.20|Rahvatervise Laborittd bioanaluitik 14,0 | 14,0 | téhtajatu 2,0 [Laboritood 3 kdrgharidus tookogemus 1 aasta
labor valdkond

16.21|Rahvatervise Laborittd laboriassistent 6,0 6,0 téhtajatu 1,0 |Uldtood 2 keskharidus
labor valdkond

16.22|Rahvatervise labor kokku:| 0,0 70,0 | 70,0

16.23 Peadirektori asetéitjaj] 83,5 | 70,0 | 153,5

(2) kokku:
17. |Peadirektori asetiitja (3) vastutusvaldkond
17.1. tervishoiuvarude 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine teise astme juhtimiskogemus 5 aastat
varustuskindluse juht kdrgharidus

18. |Tervishoiuteenuste osakond

18.1. | Tervishoiuteenuste osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
osakond kdrgharidus protsesside juhtimise

kogemus, 3-aastane
valdkondlik té6kogemus

18.2. | Tervishoiuteenuste ndunik 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B [teise astme tookogemus 3 aastat
osakond kdrgharidus

18.3. | Tervishoiuteenuste arendusjuht 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3+ |teise astme tookogemus 3 aastat
osakond kdrgharidus

18.4. | Tervishoiuteenuste tervishoiuteenuste 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3+ [teise astme tookogemus 3 aastat
osakond kvaliteedijuht kdrgharidus

18.5. | Tervishoiuteenuste teenuse juht 4,0 4,0 téhtajatu 1,0 [Poliitika rakendamine 4B [teise astme to6kogemus 3 aastat
osakond kdrgharidus

18.6. | Tervishoiuteenuste peaspetsialist 3,0 3,0 téhtajatu 2,0 [Poliitika rakendamine 4B [teise astme té6kogemus 3 aastat
osakond kdrgharidus

18.7. | Tervishoiuteenuste peaspetsialist 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 teise astme tookogemus 3 aastat
osakond kdrgharidus

18.8. | Tervishoiuteenu [Kvalitee keskuse juht 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Poliitika rakendamine 4 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
ste osakond di- kdrgharidus protsesside juhtimise




18.9. | Tervishoiuteenu |Kvalitee peaspetsialist 4,0 4,0 téhtajatu 4,0 |Poliitika rakendamine 3 teise astme té6kogemus 3 aastat
ste osakond di- kdrgharidus
18.8. | Tervishoiuteenuste osakond kokku:| 17,0 0,0 | 17,0
19. |Tervishoiu kriisideks valmisoleku osakond
19.1. | Tervishoiu kriisideks osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/vdi
valmisoleku osakond kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik t6dkogemus
19.2. | Tervishoiu kriisideks ndunik 4,0 4,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B [teise astme téokogemus 3 aastat
valmisoleku osakond kdrgharidus
19.3. | Tervishoiu kriisideks teenuse juht 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 4B [teise astme téokogemus 3 aastat
valmisoleku osakond kdrgharidus
19.4. | Tervishoiu kriisideks peaspetsialist 2,0 2,0 téhtajatu 1,0 |Poliitika rakendamine 3 teise astme té6kogemus 3 aastat
valmisoleku osakond kdrgharidus
19.5. | Tervishoiu Toimepi keskuse juht 1,0 1,0 téhtajatu 1,0 |Poliitika rakendamine 4 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
kriisideks devuse kdrgharidus protsesside juhtimise
valmisoleku keskus kogemus, 3-aastane
osakond valdkondlik t66kogemus
19.6. | Tervishoiu Toimepi toimepidevuse 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 3 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
kriisideks devuse koordinaator
valmisoleku keskus
osakond
19.5. | Tervishoiu kriisideks valmisoleku kokku:| 10,0 0,0 | 10,0
osakond
20. [Miirgistusteabe osakond
20.1. |Mirgistusteabe osakond osakonnajuhataja 1,0 1,0 téhtajatu Poliitika rakendamine 5 teise astme 3 aastane inimeste ja/voi
kdrgharidus protsesside juhtimise
kogemus, 3-aastane
valdkondlik t66kogemus
20.2. |[Mirgistusteabe |Miirgis- 0de-konsultant 7,0 7,0 téhtajatu 0,75 |lIsikute teenindamine ja 5 kdrgharidus tookogemus 3 aastat
osakond tusteabe taotluste menetlemine
keskus
20.3. |Murgistusteabe osakond kokku:] 0,0 8,0 8,0
21. Peadirektori asetaitja] 28,0 8,0 | 36,0
(3) kokku:
22. Terviseameti] 169,5 | 122,5| 292,0
ametiasutus kokku:
23. piirarv: 327,3
24. reserv: 35,3




