KINNITATUD
Terviseameti peadirektori késkkirjaga

TERVISHOIU KRIISIDEKS VALMISOLEKU
OSAKONNA POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1.1. Tervishoiu kriisideks valmisoleku osakond (edaspidi osakond) on Terviseameti (edaspidi
ameti) struktuuritiksus.

1.2. Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, ameti pohiméérusest,
kiesolevast pdhiméérusest ning ameti haldus- ja siseaktidest.

1.3. Osakond allub ameti peadirektori asetéitjale, kelle valdkonda osakond kuulub.

11 ULESANDED

2.1. Osakonna pdhitilesandeks on tervishoiu hddaolukordadeks ja riigikaitseks valmistumise
korraldamine.

2.2. Punktis 2.1. sdtestatud lilesannete tiitmiseks osakond:

2.2.1. korraldab viltimatu abi osutajate hiddaolukorraks valmisoleku ja héidaolukorra
lahendamise ning elutdhtsate teenuste toimepidevuse;

2.2.2. korraldab ja koordineerib tervishoiuteenuse osutajate riigikaitseks valmistumist ning
tervishoiuteenuste  osutamist  korgendatud kaitsevalmiduse, sdjaseisukorra,
mobilisatsiooni ja demobilisatsiooni ajal;

2.2.3. peab arvestust tervishoiutdotajate riigikaitseliste tookohtade ja paigutuse iile
kaitsevalmiduse, sojaseisukorra, mobilisatsiooni ja demobilisatsiooni ajal;

2.2.4. korraldab (sh moodustab, peab arvestust, haldab logistilist jaotust, uuendab) riigi
tervishoiuvaru ning tervishoiuteenuse osutajate meditsiinivahendite tegevusvaru;

2.2.5. tdidab muid talle digusaktidega pandud iilesandeid.

IITI OSAKONNA OIGUSED

Osakonnal on digus:

1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja muud teavet
peadirektorilt ja tema otsealluvuses olevatelt teenistujatelt, teistelt struktuuritiksustelt ja nende
juhtidelt ning kolmandatelt isikutelt digusaktides sétestatud korras ja ulatuses;

2) omada ligipddsu osakonnale pandud iilesannete tditmiseks infosiisteemidele, andmebaasidele
ning andmekogudele digusaktides sétestatud korras ja ulatuses;

3) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke infotehnoloogilisi ja muid vahendeid ning
tehnilist- ja infoabi nende kasutamiseks;

4) teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
tooriihmade moodustamiseks.

IV OSAKONNA JUHTIMINE

4.1. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna eesmaérkide
ning llesannete tditmist vastavalt Oigusaktidele, ameti pohiméérusele, kiesolevale
pohimddrusele ja ameti haldus- ja siseaktidele.



4.2. Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor.
4.3. Osakonnajuhataja allub vahetult ameti peadirektori asetiitjale.

4.4. Osakonnajuhataja tédpsemad tooiilesanded, digused ja kohustused maiidratakse tema
ametijuhendis.

4.5. Osakonnajuhataja draolekul asendab teda peadirektori voi peadirektori asendaja méaératud
teenistuja.

V OSAKONNA KOOSSEIS

5.1. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maééaratakse ameti teenistuskohtade
koosseisuga.

5.2. Osakonna teenistujad nimetab ametisse ja vabastab ametist voi solmib ja I1opetab nendega
toolepingud peadirektor osakonnajuhataja ettepanekul.

5.3. Osakonna teenistujate teenistusiilesanded, digused, kohustused, alluvus ja asendamine ning
nduded teenistuja haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele midratakse teenistuja
ametijuhendiga.



