REGIONAALOSAKONDADE POHIMAARUS

1 ULDSATTED

1.1. Regionaalosakond (edaspidi osakond) on Terviseameti (edaspidi ameti) struktuuriiiksus.

1.2. Regionaalosakonnad, nende tegevuspiirkonnad ja jaotus on alljargnevad:

1.2.1. PShja regionaalosakond — Harjumaa;

1.2.2. Louna regionaalosakond — Jogevamaa, Polvamaa, Tartumaa, Valgamaa, Viljandimaa ja
Vorumaa;

1.2.3. Ida regionaalosakond — Ida-Virumaa ja Laéne-Virumaa;

1.2.4. Léaéne regionaalosakond — Jarvamaa, Raplamaa, Lidnemaa, Pdrnumaa, Saaremaa ja
Hiiumaa.

1.3. Osakond juhindub oma tegevuses Euroopa Liidu otsekohalduvatest &igusaktidest,
rahvusvaheliste lepete ratifitseerimis- voi lihinemisseadustes sétestatud iilesannetest, Eesti
Vabariigi Oigusaktidest, ameti pohiméddrusest, kdesolevast pohimdirusest ning ameti
haldus- ja siseaktidest.

1.4. Osakond allub ameti peadirektori asetéitjale, kelle valdkonda osakond kuulub.

11 ULESANDED

2.1. Osakonna pdhiiilesanneteks on ameti tegevust reguleerivate Oigusaktide, ameti antud
Oigusaktide ja juhendite rakendamine enda haldusterritooriumil, sh riikliku ja
haldusjarelevalve tegemine ja haldussunni kohaldamine ning véédrteomenetluse
labiviimine, podrdumistele vastamine ning ennetus- ja ndustamistegevus.

2.2. Punktis 2.1. sdtestatud iilesannete tditmiseks osakond:

2.2.1. teeb riiklikku ja haldusjirelevalvet;

2.2.2. kohaldab riiklikku sundi;

2.2.3. viib 1dbi vdarteomenetlusi;

2.2.4. sooritab toiminguid seaduses ja ameti digusaktides sétestatud alustel ja ulatuses;

2.2.5. annab vilja laeva sanitaarkontrolli v3i sanitaarkontrollist vabastamise tunnistusi;

2.2.6. annab nakkushaiguste epideemilise leviku tokestamiseks haldusakte;

2.2.7. annab soovitusi, hinnanguid ja juhiseid;

2.2.8. ndustab piirkonna inimesi, omavalitsusi, asutusi ja ettevotteid,

2.2.9. reageerib nakkuspuhangutele ning viib ldbi epidemioloogilisi uuringuid, sh tuvastab ja
noustab ldhikontaktseid;

2.2.10. reageerib keskkonnast tulenevatele terviseohtudele ja viib lébi vajalikud toimingud;

2.2.11. tagab piirkondliku koostod ameti pdhiiilesannete tditmiseks ja kriisideks valmisoleku
kiisimustes;

2.2.12. kéitleb tervishoiuvaldkonna kriisi lahendamisega seotud ettendgematutel juhtudel
soetatud ravimeid, hoiab ja jaotab isikukaitsevahendeid ja meditsiiniseadmeid,

2.2.13. taidab muid ametile digusaktidega pandud iilesandeid.

IITI OSAKONNA OIGUSED

Osakonnal on digus:



1) saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja muud teavet
peadirektorilt ja tema otsealluvusse kuuluvatelt teenistujatelt, teistelt struktuuriiiksustelt ja
nende juhtidelt ning kolmandatelt isikutelt digusaktides sdtestatud korras ja ulatuses;

2) omada ligipddsu osakonnale pandud tlilesannete tditmiseks infosiisteemidele, andmebaasidele
ning andmekogudele digusaktides sétestatud korras ja ulatuses;

3) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke infotehnoloogilisi ja muid vahendeid ning
tehnilist- ja infoabi nende kasutamiseks;

4) teha ettepanckuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
tooriihmade moodustamiseks.

IV OSAKONNA JUHTIMINE

4.1. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes koordineerib ja korraldab osakondade
eesmirkide ning lilesannete tditmist vastavalt digusaktidele, ameti pohimiirusele, kdesolevale
pohiméiirusele ja ameti haldus- ja siseaktidele.

4.2. Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor.
4.3. Osakonnajuhataja allub vahetult ameti peadirektori asetiitjale.

4.4. Osakonnajuhataja tédpsemad tooiilesanded, digused ja kohustused maiidratakse tema
ametijuhendis.

4.5. Osakonnajuhataja draolekul asendab teda peadirektori voi peadirektori asetditja méiédratud
teenistuja.

V OSAKONNA KOOSSEIS

5.1. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maééaratakse ameti teenistuskohtade
koosseisuga.

5.2. Osakonna teenistujad nimetab ametisse ja vabastab ametist vdi s0lmib ja 10petab nendega
toolepingud peadirektor osakonnajuhataja ettepanekul.

5.3. Osakonna teenistujate teenistusiilesanded, digused, kohustused, alluvus ja asendamine ning
nouded teenistuja haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele médratakse teenistuja
ametijuhendiga.



